Fenntartoi ellendrzés jegyz6konyve

Az Alsodrs-Lovasi Reformétus Tarsegyhazkdzség, mint az Endrédi Sandor Reformatus Alta-
lanos Iskola és Keézilabda-Utanpétlaskézpont fenntart6ja a tanév soran ellendrizte az intézmény
munkajat. Az ellendrzésre és az értékelésre a Nemzeti Koznevelésrol szolé 2011, évi CXC.

torvény (tovabbiakban NKt.) 83. §-dnak (2) bekezdés e) pontja valamint 326/2017. Korm. rend.
14/A 2. § alapjan keriilt sor a fenntarté részérsl.

Az ellenérzés menete: Az intézmény a fenntartd részére rendelkezésre bocsatotta az intézmény
altal készitett beszdmol6t, amely a pedagdgiai program végrehajtasat, az intézményben folyé
szakmai munka eredményességét értékeli. A fenntarténak a most sorra keriilt fenntartéi ellen-
Orzésnél €s értékelésnél az eléz6 évek dokumentumai az intézményvezet6i, illetve intézményi

tanfelligyelet jegyzkonyvei allnak rendelkezésre.
Ideje: 2022. oktdber 20,

Helye: Endrédi Sandor Reformatus Altalanos Iskola és Kézilabda-Utanpétlaskszpont,

Alséors Endrédi Sandor utca 18,

Az ellendrzott idGszak: 2021. szeptember - 2022. oktéber

Az ellenérzés médszerei:

- Dokumentumok vizsgalata, ellenérzése

- Igazgatoi beszamold, munkatervek, értekezleti jegyz6konyvek ellenérzése
- Koltségvetés teljesiilése

- Személyi, targyi feltételrendszer megfeleldségének vizsgilata, tantargyfelosztas

Az ellenérzés teriiletei;

- Az intézmény gazdalkodasa

- A mikodés torvényessége

- Szakmai munka eredményessége

- Gyermek ¢és ifjusagvédelmi tevékenység

- A tanuld és gyermekbalesetek megeldzésére tett intézkedések, tevékenység
- Az energetikai palyazattal kapcsolatos felujitas ellendrzése

- Energiafelhasznélassal kapcsolatos intézkedési terv




- Hivatal 4tadés-atvétel

Az ellendrzés szempontjai:

- A fenntartéi elvarasoknak, céloknak valé megfelelés, az iskolai,- a pedagdgiai munka haté-
konysaga, eredményessége.

- A partneri igényeknek valé megfelelés, az elégedettség mérése, az eredmények felhasznaldsa
a fejlesztésben, a kapcsolatok hatékonysaga

- A pedagbgiai program, éves munkaterv megvalositésa, a jogszabalyoknak megfelels Pedago-
giai Program, SZMSZ, Hazirend feliilvizsgalata és a modositasok attekintése, kévetelmény-
rendszer kidolgozasa

- A szakmai munka, a miikédés hatékonysaga, eredményességi mutatoi

- A feltételek megteremtése, fejlesztése: személyi (kivalasztas, betanitas, fluktuécio), személyi
ertékelés, szakmai mindsités, anyagi bevételek, palyazatok, a megtervezett fejlesztések elérése
- Képességfejlesztés minden novendéknél, a tehetséges gyermekekkel valod foglalkozas, illetve
a felzarkéztatds a hatranyos helyzet( tanuloknal.

- Bels6 ellendrzés, értékelési tevékenység megvaldsitasa, intézmeény és vezetSjének belsd érté-
kelése

- Az intézményben foly6 szakmai munka megfelelésége a munkaerd piaci elvarasoknak.

Megillapitasok:

Az intézmény maximalisan t6rekszik a jogszabalyi el6irdsoknak megfelelni. A szigor szam-
adast nyomtatvanyokat, bizonyitvanyokat egy személyi felelésséggel kezelik, rendszeres el-
len6rzés mellett. Az elmult évek papir alapi napl6inak ellenérzése soran megéllapithato, hogy
pontos a vezetes, jol kévethetévé teszi mind az dravezetést, mind az elszamolhatésagot, mind
a statisztikai adatok ellenérzését. A 2020-21-es tanévben bevezetett digitalis naplorol zokkens-
mentesen attért az intézmény a KRETA rendszer hasznalatéra a 2022/23-as tanévtdl. Az iskola
igazgatohelyettese folyamatosan ellenérzi a naplokat, az anyakényveket, az igazgatdja a tan-

meneteket, abban foglaltaknak megfeleld tanérai haladast. Bizonyitvanyok tartalmi, formai

megfelelésége is pontos.

Koltségvetés:
Az iskola jol gazdalkodott a koltségvetésben biztositott anyagi és dologi forrasokkal. Az anyagi

erbforrdsok felhasznalasa hatékony volt. A szakmai képzéshez sziikséges és eldirt eszkézoket




az iskola vezetése elSteremtette sajat erdbol vagy egytttmikddési megéllapodassal. Megélla-
pithato, hogy az iskola eszkdzparkja j6 allapotban van. A bérek kifizetése iddben és rendben
megtortént. Az igazgat6i beszamolokbol, munkadértekezleti anyagokbol részletesen olvashatjuk
a torvényes eléirdsoknak megfelel miksdést. A személyi dontéseket torvényességi szempont-
bol koriiltekintéen végezte el az iskola igazgat6ja. Megallapithatjuk, hogy az iskola 1gazgato-
janak intézkedései és tevékenysége alapvetden a mindségi munkavégzést, a szakmai munka
szinvonalénak emelését szolgéljak. Az iskolavezetés torekvésével a fenntartd azonosul, misze-
rint az alapveté cél a magas szinvonali oktatds, keresztyén, gyermekkozponti neveldi, oktatéi
munka. A tovabbképzési terv €s az iskolai fejlesztések is ezt a célt szolgéljak. Nyitott partner

kapcsolati rendszerrel rendelkezik.

Osszegzés:

Az intézmény gazdéalkodasa a vonatkozo jogszabalyoknak és a torvényességi szempontoknak
megfelel. Az intézmény megfelelden gazdalkodik és az errél sz6l6 beszimold a jogszabaly-
oknak megfelel6 hatarid6kig és a jogszabalyokban eléirt forméban elkésziilt, Az intézmény a
mikddéshez szitkséges szabdlyzatokkal rendelkezik. Az intézmény szdmdra az ingatlan és esz-
koz feltételek a jogszabélyok altal megkivant modon rendelkezésre allnak. A mikddés torvé-
nyessége az intézmény alapdokumentumai a vonatkoz, hatélyos jogszabdlyok szerint rendel-
kezésre dllnak. Az intézmény rendelkezik a miikdéséhez szilkséges szabdlyzatokkal. A sza-
balyzatok a jogszabalyokban foglaltaknak altalanossdgban véve megfelelnek. Az intézmény to-
vabbképzési programja és beiskolazasi tervei a Jogszabélyokban foglaltaknak megfelelnek. Az
intézmény adatkezelése mind a didkok, mind az alkalmazottak esetében a jogszabalyoknak
megfeleld. Az intézmény feladatellatasanak a személyi feltételei biztositottak. Az intézmény a

tantigyi nyilvantartdsokat az eldirdsok szerint vezeti. Az intézményben a csoportok szervezése

a vonatkozo jogszabaly alapjan torténik.

A szakmai munka eredményessége: az intézmény az iskolai feladatellatas tekintetében a peda-
gogiai programot az elvarhaté médon hajtja végre. A tanulok felzarkoztatdsara a differencialt

nevelés eszkdzeit hasznaljak. Az intézmény kihasznéltsaga megfelels, folyamatos ndvekedést

mutatott.

Gyermek ¢és ifjusagvédelmi tevekenység: A nevelési feladatok egészséges és biztonsédgos fel-

tetelei biztositottak az intézményben. A gyermek és ifjusdgvédelmi feladatok ellatasat az intéz-

meényvezetd felelds alkalmazéasival biztositja.




A tanul6 és gyermekbalesetek megelézésére tett intézkedések, tevekenység: Az intézmény sza-
balyzatai tartalmazzak a sziikséges 6v0 és véd§ eldirdsokat. A gyermekeket és a didkokat fel-
készitik a balesetek elkeriilésére, megel6zésére. Az esetleg el6fordulé balesetek utén lépéseket
tesznek az intézményben a tovabbi sziikséges Gvintézkedések megtételére. Az esetlegesen el6-
fordulé balesetek esetére az intézmény rendelkezik a jogszabélyoknak megfeleld nyomtatva-
nyokkal (baleseti Jegyzdkonyv, nyilvantartas a tanul és gyermekbalesetekrél). Az elektronikus
adatszolgaltatast ismerik, sziikség esetén hasznaljak.

Intézményvezetd értékelése: Az intézményi miiksdést, szakmai iranyitést, a gazdalkodést, fel-
adatellatast, az intézményi dokumentumokat, a sziili érékelést figyelembe véve, eredménye-
sen, a pedagdgiai programot az elvarhaté szinten, vagy a fol6tt hajtotta vegre. Az iskola szer-
vezete, [elépitése rugalmas, képes alkalmazkodni a valtozd koriilményekhez. Bizom abban,
hogy az iskolavezetés folytatja a megkezdett hatékony és magas szinvonalu munk4djat.

A Telekom Veszprém Zrt-vel kotott megallapodast eredményesen hajtotta végre.

Javaslatok - Intézkedési terv:

- Az intézmény szakmai dokumentumainak folyamatos aktualizalasa.
- Tovébbi feladat: a beiskolazasra valé nagyobb hangstily helyezése.
- Szigort koltségvetési gazdalkodas

- Energiatakarékossag elve

Az ellenbrzésrél késziilt jegyzbkonyv az iskola (www.refendrodi.hu) és a fenntarté (www.re-

formatusalsoors.hu) weblapjan kézzétéve.

Alsodrs, 2022. oktober 20.
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